Приложение

к приказу Управления образования, по делам молодежи и спорта
от 29.01.2013 № 43
План мероприятий
 по противодействию коррупции  в сфере образования Сеченовского муниципального района 

на 2013-2014 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители 
	Срок выполнения

	1. 
	Осуществление совместно с комитетом по Управлению муниципальным имуществом  и земельными ресурсами администрации Сеченовского муниципального района контроля за обоснованностью и законностью передачи в аренду объектов муниципальной собственности Сеченовского муниципального района, закрепленных за образовательными учреждениями. Обеспечение соблюдения механизма передачи прав на использование имущества и земельных участков, закрепленных за образовательными учреждениями  после составления экспертной оценки последствий такого использования. Совершенствование системы учета муниципального имущества, закрепленного за образовательными учреждениями и оценки эффективности его использования
	Павлова Н.Д.

Захарова Е.А.

Дмитриев Н.М.

	постоянно

	2. 
	Внедрение и обеспечение действующего функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведения учета и контроля исполнения документов 
	Ерузанова О.А.
	постоянно

	3. 
	Закрепление в нормативных правовых актах Администрации Сеченовского муниципального района в сфере образования принципа коллегиального рассмотрения вопросов при реализации муниципальных функций и оказанию муниципальных  услуг, исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений
	Дементьева Н.А.

	При принятии соответствующих нормативных правовых актов 


	4. 
	Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью образовательных учреждений. В случае выявления признаков правонарушений и преступлений при проведении проверок муниципальных образовательных учреждений на предмет обоснованности, законности и целевого использования бюджетных средств, привлечение к их проведению представителей подразделений по борьбе с экономическими преступлениями 
	Калинина М.М.

Захарова Е.А.
	постоянно

	5. 

	6. 
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
	Дементьева Н.А.
	постоянно

	7. 
	Разъяснение муниципальным служащим и лицам, не являющимся муниципальными служащими Управления образования, по делам молодежи и спорта положений Кодекса служебной этики (далее – Кодекс), оказание консультативной помощи по вопросам применения Кодекса
	Дементьева Н.А.
	постоянно

	8. 
	Обеспечение соблюдения Кодекса этического поведения муниципальных служащих Управления образования, по делам молодежи и спорта
	Калинина М.М
Павлова Н.Д..
Специалисты 
	постоянно

	9. 
	Проверка сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, которые обязаны указанные сведения представлять, их супругов и несовершеннолетних детей, а также соблюдения муниципальными служащими установленных законодательством о муниципальной службе запретов и ограничений. 
	Ерузанова О.А.
Дементьева Н.А.
	После принятия нормативного правового акта, устанавливающего порядок проведения проверки

	10. 
	Проведение конкурсов по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальных служащих Управления образования, руководителей МОУ 
	Калинина М.М.
Дементьева Н.А.

.
	постоянно



	11. 
	Совершенствование механизмов проведения конкурсов по замещению вакантных должностей и по формированию кадрового резерва в целях привлечения и отбора  квалифицированных специалистов  
	
	

	12. 
	Проведения анализа перечня муниципальных функций и муниципальных услуг с повышенным коррупционным риском, связанных с:

- с распределением значительных финансовых средств, 
- с высокой степенью свободы действий, вызванных спецификой работы,
-  с высокой интенсивностью контактов с гражданами и организациями;
- осуществлением постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя Управления образования, по дела молодежи и спорта либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;

- предоставлением муниципальных  услуг гражданам и организациям;

- осуществлением контрольных и надзорных мероприятий;

- подготовкой и принятием решений о распределении бюджетных ассигнований,  
- осуществлением государственных закупок, 
- хранением и распределением материально-технических ресурсов
	Павлова Н.Д.
Дементьева Н.А.
	постоянно

	13. 
	Проведение анализа должностных обязанностей муниципальных служащих Управления образования, по делам молодежи и спорта, исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений 
	Павлова Н.Д.
Дементьева НА
	постоянно

	14. 
	Контроль за адекватностью материальных стимулов в зависимости от объема и результатов работы муниципального служащего Управления образования, по делам молодежи и спорта  
	Павлова Н.Д.
Дементьева Н.А.
	постоянно

	15. 
	Разработка и внедрение  регламентов по предоставлению муниципальных  услуг в сфере образования. Обеспечение их общедоступности 
	Павлова Н.Д.
Специалисты по направлениям
	В соответствии с законодательством РФ и правовыми актами  органов МСУ

	16. 
	Реализация системы взаимодействия средств массовой информации с Управлением образования, по делам молодежи и спорта, исключающей возможность неправомерного вмешательства в деятельность муниципальных служащих Управления образования, по делам молодежи и спорта
	Павлова Н.Д.
	постоянно

	17. 
	Включение в планы проведения мониторинга образовательных учреждений  вопроса организации работы с обращениями граждан
	Павлова Н.Д.
Специалисты по направлениям 
	постоянно

	18. 
	Размещение  на информационных стендах и сайтах в сети Интернет Управления образования, по делам молодежи и спорта, муниципальных образовательных учреждений информации о «телефонах  доверия» для приема сообщений о фактах коррупционных проявлений, наличия плана мероприятий по противодействию коррупции, лица, ответственного за противодействие коррупции 
	Дементьева НА
Руководители ОУ
	постоянно


	19. 
	Проведение разъяснительной работы с лицами, замещающими должности муниципальной службы,  запретов и ограничений, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Павлова Н.Д.

Дементьева Н.А.
	постоянно



	20. 
	Включение в содержание квалификационного экзамена для лиц, временно замещающих должности муниципальной службы в Управлении образования , а также в содержание аттестации вопросов на знание нормативно-правовой базы по противодействию коррупции и антикоррупционному поведению
	Дементьева Н.А.
	постоянно

	21. 
	Размещение на сайте управления образования, по делам молодежи и спорта нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов  по антикоррупционной тематике
	Трифанова Е.Г.
Дементьева Н.А.
	постоянно

	

	22. 
	 Обеспечение участия муниципальных служащих УО, руководителей ОУ в курсах повышения квалификации, семинарах, конференциях, других мероприятиях по антикоррупционной тематике
	Пудова АВ


	постоянно

	23. 
	Разъяснение положений антикоррупционных законов, проведение профилактической, воспитательной работы с руководителями ОУ
	Павлова НД

Дементьева Н.А.


	постоянно

	24. 
	Разработка и обеспечение реализации мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности в подведомственных образовательных учреждениях
	Дементьева НА
Руководители ОУ
	постоянно

	25. 
	Усиление внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих управления образования, по делам молодежи и спорта 
	Павлова Н.Д.

	постоянно

	26. 
	Обеспечение реализации обязанности муниципальных служащих, работников Управления образования, по делам молодежи и спорта сообщать о ставших им известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений, а также осуществление проверки таких сведений
	Дементьева НА
Руководители структурных подразделений
	постоянно

	27. 
	Проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений в Управлении образования, по делам молодежи и спорта
	Павлова НД

Дементьева Н.А. 
	постоянно



	28. 
	Доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов
	Калинина М.М.
	постоянно



	29. 
	Создание системы взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Дементьева Н.А. 

 
	постоянно

	30. 
	Осуществление приема и регистрации уведомлений работодателя о ставших им известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений, а также осуществление проверки таких сведений
	
	постоянно

	31. 
	Проведение анализа служебных регламентов управления образования, по делам молодежи и спорта на предмет установления соответствия нормативным правовым актам РФ и Нижегородской области, организация внесения в указанные служебные регламенты изменений
	
	постоянно

	32. 
	Осуществление совместно с редакцией газета «Борьба» о фактах коррупции в сфере образования. Организация не реже одного раза в полугодие результатов мониторинга до руководителей образовательных учреждений
	Анисимова Е.Н.
Костюшова АА
	постоянно

	33. 
	Проверка достоверности и полноты сведений, представляемых:

-  лицами, поступающими на должности  руководителей муниципальных учреждений (при поступлении на работу);

- руководителями муниципальных учреждений (ежегодно) о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей

	 Ерузанова О.А. 


	После принятия соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации, Нижегородской области и органов местного самоуправления



	34. 
	Обеспечение участия  общественных наблюдателей в государственной (итоговой) аттестации учащихся 9-х и 11 классов общеобразовательных учреждений, иных мероприятиях, проводимых Управлением образования , по делам молодежи и спорта , образовательными учреждениями
	Анисимова Е.Н.

	постоянно

	35. 
	Анализ хода реализации направлений Приоритетного национального проекта в сфере образования на оперативных совещаниях, заседаниях  коллегиальных органов 
	Павлова Н.Д.

Анисимова Е.Н.
	постоянно

	36. 
	Публикация списков победителей конкурсов, в том числе в рамках Приоритетного национального проекта в сфере образования
	Пудова АВ

Анисимова Е.Н.
	постоянно

	37. 
	Формирование системы общественного контроля и оценки коррупционности в сфере образования путем включения представителей педагогических общественных объединений, советов в составы аттестационных, наградных, конкурсных комиссий, иных совещательных органов
	Калинина М.М.
Костюшова А.А.
	постоянно

	38. 
	Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых по противодействию коррупции
	Дементьева НА
	постоянно

	39. 
	Осуществление экспертизы обращений граждан, в том числе повторных, с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях. 
	
	

	40. 
	Обеспечение  функционирования постоянно действующих каналов связи руководства Управления образования, по делам молодежи и спорта с населением (выездные приемы, «прямые», «горячие» телефонные линии, Интернет-приемные, «телефоны доверия» для обращения граждан о злоупотреблениях должностных лиц в системе образования
	Калинина ММ
Павлова НД

Пудова АВ

 
	постоянно

	41. 
	Соблюдение при размещении государственных заказов для Управления образования, образовательных учреждений  законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации
	Калинина ММ

Захарова Е.А.
Руководители ОУ
	постоянно

	42. 
	Первичный анализ проектов нормативных правовых актов и действующих нормативных правовых актов на предмет наличия коррупциогенных факторов
	Павлова Н.Д.

Дементьева Н.А.
	постоянно

	43. 
	Обучение муниципальных служащих и иных работников управления образования, по делам молодежи и спорта по исключению коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах 
	Павлова Н.Д.
Дементьева Н.А.
	постоянно

	44. 
	Участие в мониторинге правоприменения федерального законодательства и законодательства Нижегородской области о противодействии коррупции. 

	Дементьева НА
	В соответствии с планами проведения мониторингов правоприменения.


	45. 
	Принятие мер по предупреждению и устранению причин и выявленных нарушений в рамках реализации программы мониторинга правоприменения по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Управления образования, подведомственных образовательных учреждений  и должностных лиц.
	Калинина ММ
	Постоянно

	46. 
	Обеспечение соблюдения норм законодательства при вручении подарков от имени Администрации Сеченовского муниципального района, Управления образования.
	Калинина ММ
Специалисты УО,

Руководители ОУ
	постоянно

	47. 
	Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны работников Управления образования, по делам молодежи и спорта, МОУ
	Калинина М.М.
Руководители ОУ
	постоянно

	48. 
	Осуществление контроля за исполнением плана мероприятий по противодействию коррупции Составление отчетов и информации о реализации  плана 
	Дементьева НА
	Ежеквартально до 25 числа последнего месяца отчетного квартала


