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План  реализации национальной  образовательной инициативы "Наша новая школа" 

на период  2010 – 2015 годов в МОУ Мурзицкая средняя общеобразовательная школа.

1. Обновление образовательных стандартов
Цель: высокое качество образования отвечающее требованием современного общества; доступность образования; подготовка учащихся к постоянно изменяющимся условием жизни и труда.

Задачи:
Обеспечение доступности качественного образования.

Обновление содержания образования.

Совершенствование независимой оценки качества знаний учащихся
	№
	Вид деятельности
	сроки
	ответственные

	1.1
	- Изучение нормативных документов и методических рекомендаций органов управления образования, информирование  педагогов и родителей по вопросам  перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения (далее – ФГОС)

- Поэтапное введение ФГОС общего образования

-Переход на ФГОС начального общего образования в Мурзицкой средней школе

с 1 класса по 4 класс                                                                                             

 - Введение ФГОС основного общего образования

с 5 класса

- Организация  переподготовки и  повышения квалификации педагогов школы на базе НИРО.

- Участие в мероприятиях РУО  в организации и проведении мониторинга введения ФГОС общего образования

- Введение ФГОС основного общего образования

с 5 класса

- Организация  переподготовки и  повышения квалификации педагогов школы на базе НИРО.

- Участие в мероприятиях РУО  в организации и проведении мониторинга введения ФГОС общего образования


	2010
2011 - 2014

В течение  реализации проекта

2015


	Администрация школы, руководители ШМО



	1.2
	- Разработка и утверждение Программы развития ОУ на 2011/2015 годы.


	2010г
	Рабочая группа

	1.3
	- Внедрение и развитие муниципальной системы оценки качества образования.

- Участие в апробации новой модели общероссийской системы оценки качества общего образования, охватывающей уровень образовательного учреждения.

- Формирование нормативно/методической  базы  оценки качества образования

-Обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования

-Формирование механизма участия педагогов, родителей к процедурам оценки качества общего образования
	В течение  реализации проекта

2013-2015


	Администрация школы, руководители ШМО



	1.4
	-Изучение нормативных документов и информационно-методическое обеспечение моделей учета внеучебных достижений обучающихся в ОУ
	В течение  реализации проекта


	Администрация школы, руководители ШМО



	1.5
	- Организационно-методическое обеспечение и реализация плана-графика мероприятий по проведению единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ)
	
	Администрация школы, руководители ШМО



	1.6
	-Проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов  (в том числе в форме ЕГЭ), мониторинг результатов Г(И)А, ЕГЭ.
	
	Администрация школы, руководители ШМО



	1.7
	-Обновление содержания образования по следующим направлениям:

 • Обновление учебного материала в соответствии с изменениями в окружающим мире и достижениями базовых наук; 

• Включение новых разделов и тем, необходимых для жизни в современном обществе, имеющих общекультурное значение; 

•Перераспределение учебного материала между основной и старшей школой с целью уменьшения учебной нагрузки учащихся основной школы

Система оценки качества образования. Участие в мониторинговых исследованиях. Входная диагностика по математике и русскому языку в 5-х классах; · Диагностика уровня образовательных достижений учащихся 4-х классов по математике и русскому языку за I полугодие. · Диагностика уровня образовательных достижений учащихся: - по математике, русскому  в 5-11 кл
	2010-2011
	Администрация школы, руководители ШМО




2. Система поддержки талантливых детей

	2.1
	- Разработка и реализация школьной  программы  "Одаренные дети"  


	2010 - 2011
	Рабочая группа

	2.2
	- Обеспечение развития системы поиска одаренных детей.
- Ведение ученических портфолио с целью учета индивидуальных достижений обучающихся.

- Развитие олимпиадного движения. 

-Проведение разнообразных творческих конкурсов и фестивалей, тематических программ, спортивных и интеллектуальных состязаний

-Мониторинг результатов олимпиад, конкурсов, смотров детского творчества на всех уровнях

- Создание информационной базы данных об участниках и призерах олимпиад, иных конкурсных мероприятиях 

- Совместная работа с ДЮЦ, библиотекой, ИДЦ, ДК по популяризации достижений талантливой молодежи и их  педагогов

- Развитие  дистанционных образовательных технологий для поддержки и развития одарённых детей.

-Передача опыта учителей, успешно работающих с одаренными детьми
-Размещение на сайте школы творческих работ учащихся
	В течение  реализации проекта


	Администрация школы, руководители ШМО, классные руководители



3. Совершенствование учительского корпуса.
	3.1
	· Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов посредством курсовой подготовки, семинаров, конференций;
· Проведение школьного конкурса «Учитель года-2010»
· Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства и на различных уровнях;
· Увеличение доли педагогов, имеющих I и высшую квалификационную категорию;
·  Взаимодействие с учреждениями среднего и высшего профессионального образования с целью обмена опытом и распространения педагогического опыта;
· Стимулирование педагогов, поощрения по результатам педагогической деятельности

· Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов


	В течение  реализации проекта


	Администрация школы



	3.2
	Формирование кадрового резерва учителей и руководителей ОУ

	
	Администрация школы




4. Изменение современной школьной инфраструктуры

Цель: укрепление МТБ школы

Задачи: 
1. Обеспечеие безопасных и комфортных условий для всех участников образовательного процесса 

	4.1
	- Обеспечение широкополосного доступа общеобразовательных учреждений к сети Интернет со скоростью доступа  не ниже 512 Кбит/с.
	Администрация школы


	В течение  реализации проекта



	4.2
	-Обеспечение перехода ОУ на использование пакета свободного программного обеспечения, разработанного в рамках реализации ПНПО.
	
	

	4.3
	Продолжать работать по модели «Школа полного дня»
	
	

	4.4
	-Создание системы сетевого взаимодействия общеобразовательных школ, учреждений дополнительного образования детей  в условиях сельской малокомплектной школы
	
	

	4.5
	-Постепенное введение предпрофильного и профильного обучение в школе
	Администрация школы


	2010


5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1
	Создание условий и организация работы по сохранению здоровья школьников: - внедрение технологий здоровьесбережения; 

· - обеспечение психолого-педагогического сопровождения учащихся;

· - осуществление социально-педагогической поддержки детей; 

· -обеспечение школьников горячим питанием 

· -организация практик индивидуального, семейного и других видов обучения; предоставление школьникам изучения предметов по выбору на основании анкетирования; 

· - организация спортивных мероприятий;


	Администрация школы,

Управление образования, по делам молодежи спорта, ДЮСШ
	В течение  реализации проекта

2010-2013

2010-2013



	5.2
	 Совершенствование системы физической подготовки учащихся посредством увеличения числа часов, отводимых на занятие физической культурой
	
	

	5.3
	Развитие системы  физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы (дни здоровья, физкультминутки, уроки, кружки и секции различной направленности, группы здоровья)


	
	

	5.4
	Создание в ОУ школьных спортивных клубов.
	
	


6.Расширение самостоятельности школ

	6.1
	Внедрение и развитие в специфических условиях  сельских ОУ дополнительных образовательных услуг населению. 


	В течение  реализации проекта


	Администрация школы



	6.2.
	Введение новых форм управляющих советов ОУ
	
	

	6.3.
	Организация работы по преобразованию ОУ  в бюджетную организацию с самостоятельной организацией обслуживания
	
	


